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SISSEJUHATUS

Arengukava on dokument, millega méaratakse, kelle jaoks ja milleks kooli peetakse, millisena
tahetakse kooli néha tulevikus ja kuidas planeeritakse sihini jouda. Arengukava toetab kooli ja
lasteaia Oppekavade elluviimist - need dokumendid on tbhusalt toimiva omandolise kooli
valjaarendamise eelduseks.
Arengukava on kooli arengu alus, see kasitleb kooli hariduslikke eesmarke ja nende
saavutamise teid. Kavandatu viiakse ellu kdigi osapoolte koost6ds. Arengukava tditmine
rahastatakse valla ja kooli eelarvest vastavalt voimalustele voi projektirahadest.
Arengukava madrab kooli tdhtsamad tegevusvaldkonnad, kooliarenduse pd&hisuunad,
tegevuskava kolmeks aastaks ning arengukava uuendamise korra. Arengukava alusel
koostatakse igaks Oppeaastaks kooli uldtéoplaan, kus kavandatakse tegevused Uheks
Oppeaastaks.
Arengukava pdhineb Simuna Kooli 2021- 2024 sisehindamise ja Ettevotliku kooli aruandel,
pdhimaarusel (Vaike-Maarja Vallavolikogu 29.05.2014 méarus nr 10) ja Véike-Maarja valla
arengukaval aastateks 2025 - 2028 (Vaike-Maarja Vallavolikogu 17.10.2024 maéarus nr 43).
Ké&esolev arengukava on l&bi arutatud ja heaks kiidetud kooli:

e Oppendukogus 21.11.2024 protokoll nr 1

e hoolekogus 27.11.2024 protokoll nr 2

o Opilasesinduses 28.01. 2025 protokoll nr 7
Kinnitatud 26.03.2025 Véike-Maarja Vallavalitsuse méaérusega nr 3

»Simuna Kooli arengukava kinnitamine*.



SIMUNA KOOLI VISIOON, MISSIOON JA PRIORITEEDID

Simuna Kooli visioon:

Hoida ja kanda edasi kodukoha héid traditsioone ning vdimaldada parimat haridust ja haritust
L&4ne-Virumaa ldunaosas.

Simuna Kooli missioon:

Aidata dpilasel kujuneda iseseisvalt motlevaks, otsustusvdimeliselt ja vastutustundlikult
tegutsevaks ning elus hakkamasaavaks inimeseks.

Simuna Kooli vaartused:

Meile on tihtsad diglus, ausus, hoolivus; sotsiaalses plaanis taotleme vastutust, sallivust,

solidaarsust.

Kooli arengukava prioriteedid:

e kool jatkab lasteaed-pdhikoolina;

e  Opikeskkond vastab riikliku dppekava nduetele;

e kool on kaunis, keskkonda séastev ja turvaline;

e  kooli dppekava toetub I16imingu pdhimdotetele Gpilaste maailmapildi avardamiseks;

e kool soodustab ja kasvatab Opilaste thiskondlikku aktiivsust, sportlikku ja tervislikku
ellusuhtumist;

e kool vBimaldab konkurentsivdimelist haridust vastavalt dpilaste vdimetele.

ULDANDMED

Simuna Kool asub Simuna alevikus Lai tdnav 11. Kooli pidaja on Vaike-Maarja vald.
Pdhikoolis on 78 dpilast ja lasteaias 50 last. Koolis on 37 tootajat, pedagooge/dpetajaid kokku

20, sh 5 lasteaias.

ARENGUKAVA KOOSTAMISE PROTSESS

Simuna Kooli arengukava 2025-2029 loomises osales kogu kollektiiv. Arengukava
koostamiseks moodustati toorihm, kelle tUlesandeks oli korraldada arengukava valmimine.
Koostamise protsessi juhtis direktor.

Arengukava koostamisele eelnes sisehindamine, mille kéigus selgitati valja kooli tegevuse

eesmargid ja poOhisuunad jargnevateks aastateks. Arengukava loomisel analldisiti tanast

4



olukorda tuginedes sisehindamise tulemusele. Aluseks voeti eelneva arengukava perioodi
jooksul koostatud sisehindamise- ja Ettevotliku Kooli aruanne, Opilaste ja Opetajate ja
lapsevanemate seas labiviidud kisitlus ning statistilised andmed.

Arengukava sisulisele koostamisele jargnes arengukava vormistamine ja esitlemine kooli
tootajatele, Opetajatele, dpilasesindusele, dppendukogule, hoolekogule ning lastevanematele
kooli tldkoosolekul. Toimus arengukava arutelu.

Arengukavas kirjeldatud eesmérkide saavutamine on pidev protsess, mida hinnatakse kooli
sisehindamise raames. Kooli juhtkond teeb igal aastal augustikuises 6ppendukogus Ulevaate
sisehindamisest ja t0ost arengukava eesmarkideni joudmisel ning tutvustab kokkuvotet

hoolekogule.

KOOLI HETKEOLUKORD

Kool on Vaike- Maarja valla munitsipaalkool. Koolis on statsionaarne 8ppevorm. Oppekeel on
eesti keel. Oppetdd labiviimisel kasutatakse trimestrite siisteemi. Hariduslike erivajadustega
Opilaste/laste 6ppe paremaks korraldamiseks on koolis moodustatud riihmad logopeedilise ja

eripedagoogilise abi osutamiseks ning Gpiabi rihmad ajutiste dpiraskustega Opilastele.

KOOLIARENDUSE EESMARGID JA POHISUUNAD

Kooli arengukava annab suunised jatkusuutliku arengu saavutamiseks kuues
tegevusvaldkonnas. Tegevusvaldkondade 18ikes seatakse strateegilised eesmargid ja

pdhisuunad. Need hélmavad kokkuvdetult kogu kooli tegevust.

Simuna Kooli arengueesmérgid on pustitatud aastateks 2025-2029  jargmiste
tegevusvaldkondade 18ikes:

1. Eestvedamine ja juhtimine

2. Personalijuhtimine

3. Koostdo huvigruppidega

4. Ressursside juhtimine

5. Oppe- ja kasvatusprotsess

6. Tervise edendamine

Tegevusvaldkondade raames on pastitatud eesmérgid, maaratletud meetmed ning

I6pptulemuste saavutamise indikaatorid.



Eestvedamine ja juhtimine

Kogu kooli pedagoogiline personal on kaasatud juhtimisse dppendukogu koosolekutel, lisaks
osalevad Opetajad tO6koosolekutel, erinevate toogruppide ja projektide t06s. Kool vaartustab
Opetajate ja tOOtajate enesetdiendamist ja toetab nende professionaalset arengut. Kogu
personalile korraldatakse koolitusi (htsete vadrtushoiakute ja kooli arendustegevuse
toetamiseks.

Opetajate enesearendamiseks digitehnoloogiliste padevuste rakendamiseks koolis on olemas
jarjest taienev digipark. Koolil on aktiivne kodulehekiilg ja FB lehekilg, mida tdiendatakse
jarjepidevalt. Opilasi, lapsevanemaid, dpetajaid, tootajaid informeeritakse e-posti ja eKooli
kaudu.

Motivatsiooni- ja tunnustamissiisteemis arvestatakse personali panust enda ja organisatsiooni
arengusse. Koolis on valja tootatud tunnustamise ja motiveerimise susteem, milles on

arvestatud materiaalseid ja mittemateriaalseid tegureid.

Eesmark: Kooli dpilased, dpetajad, todtajad ja huvigruppide esindajad on kaasatud kooli

juhtimis- ja arendusprotsessi ning toetavad véaartuskasvatuse pohimaotteid

PBhisuund Eesmaérgi saavutamist mdotvad indikaatorid

e Kool toetab dpilaste vaartuspadevuste e Kooli Uhised véartused on sdnastatud ja
kujunemist neid rakendatakse kooli tegevustes

e Positiivse maine kujundamine e 2029 aasta rahulolu- uuringute

e Moodustatud on kolmeliikmeline kooli tulemused kinnitavad véhemalt 90%
juhtkond ulatuses turvalist dpikeskkonda ja

e Toimuvad regulaarsed infokoosolekud ja kooliga rahulolevate Gpilaste arvu
labi arutatud info saadetakse kooli e 2029 aasta rahulolu- uuringute
personali e-posti aadressidele tulemused kinnitavad vahemalt 80%

e Personal osaleb kooli alusdokumentide ulatuses turvalist dpikeskkonda ja
koostamisel kooliga rahulolevate lastevanemate arvu

e Toimuvad arenguvestlused dpilastele, e KOikides tegevustes juhindutakse
Opetajatele ja vanematele kokkulepitud véartustest

o Osaletakse riiklikes rahulolukiisitlustes | ® Koolil on hea maine




Personalijuhtimine

Koolis on tagatud personali optimaalne koosseis, mis vdimaldab realiseerida kooli eesmarke
ning tagada jatkusuutlikkust. Kooli t66tajad seavad isiklikud eesmérgid, jalgivad nende taitmist
ning sellest lahtuvalt analiilisivad ennast, mis on aluseks professionaalsuse téusule. Personal on

kaasatud kooli arendustegevusse erinevate koostoévormide kaudu.

Eesmark: Gppiv ja arenev organisatsioon

PBhisuund Eesmaérgi saavutamist mo6tvad indikaatorid

e Kooli meeskond on inspireeritud e Tootajate rahulolu- uuringus ja
innovaatilisi lahendusi thiselt looma arenguvestlustes kajastuvad
jaelluviima positiivsed muutused koolituste ja

e Tootajate roll ja tlesanded enesearengu voimaluste,
organisatsioonis on selgelt mikrokliima, t06taja markamise ja
maéaratletud toetamise ning enese todga rahulolu

e ToO0tajatele voimaldatakse osas
regulaarselt koolitusi e Juhtkonna ja tootajate vahelised

arenguvestlused annavad sisendi
kooli arendamiseks ja kitsakohtade
lahendamiseks

e Kaik dpetajad on padevad oma toos
kasutama IT- vahendeid ja —
vBimalusi ning projekti- ja duesdppe
metoodikaid

e Kooli personal tegutseb Gppijate
arengu toetamisel thtse

meeskonnana

Koost66 huvigruppidega

Koolis arvestatakse erinevate tegevuste juures huvigruppidega. Koost6éd huvigruppidega
mitmekesistab ja toetab Oppe- ja kasvatustegevust. Rakendatakse mitmeid tegevusi ja

koostoovorme lapsevanematega. Koolis toimuvad rahulolukisitlused lapsevanematele.



Tagasiside tulemusi analttsitakse ning tulemused esitatakse lastevanematele. Kool arvestab
saadud infot Gppe- ja kasvatustegevuse planeerimisel ning tegevuskava koostamisel.
Hoolekogu tdidab oma funktsiooni lastevanemate esindusorganina.

Koostdd vallavalitsusega on tbhus. Taidetakse koolikorralduslikke digusakte, on loodud
kaasaegne Opi- ja tookeskkond, mis toetab nii Opilaste arengut, dpijoudlust kui ka

vaartuskasvatust ning loob vBimalused Opetajatele oma t60d kvaliteetselt korraldada.

Eesmark: Kooli aktiivne koostdo erinevate huvigruppide ja kogukonnaga

P&hisuund Eesmargi saavutamist modtvad indikaatorid

«  Koolis on toimiv siisteem, mis tagab e Rahulolukisitlused néaitavad head

tiheda koostd6 huvigruppide vahel koostood huvigruppidega

e Lapsevanematel ja teistel * Enamik vanematest peab

huvigruppidel on pidevalt koolikeskkonda turvaliseks ja on

kattesaadav info dppekorralduse ja rahul Gpikeskkonnaga

iirituste kohta e Kool teeb koostddd teiste koolidega
ja asutustega, et jagada kogemusi

e Kool teeb koosttdd kohaliku
omavalitsusega, valla
haridusasutuste ja huvitegevust

pakkuvate organisatsioonidega

Ressursside juhtimine

Kooli materiaal-tehniline baas loob &pilastele sobiva kasvukeskkonna ja personalile hea
tookeskkonna, mis on kaasaegne, esteetiline ja turvaline, kdib kaasas infotehnoloogia arenguga
ning on orienteeritud spordi- ja terviseedendamisele. Opikeskkond on valdavas osas
kaasajastatud ja vastavusse viidud riiklike 6ppekavade ja tervisekaitsenduetega.

Eesmark: Nuldisaegne, dppijakeskne ja personaalsetest vajadustest lahtuv dpikeskkond

PBhisuund Eesmaérgi saavutamist md6tvad indikaatorid
e Jatkusuutlik ja optimaalne ¢ Rahulolukusitlused naitavad, et
ressursikasutus ressursside kasutamine on maistlikult
korraldatud ning jatkusuutlik




e Kooli tegevuse ja teenuste osutamisel
arvestatakse kvaliteedi ja hinna

maistlikku suhet

Kooli materiaal-tehniline baas loob Opilastele sobiva kasvukeskkonna ja personalile hea
tookeskkonna, mis on kaasaegne, esteetiline ja turvaline, kdib kaasas infotehnoloogia arenguga
ning on orienteeritud spordi- ja terviseedendamisele. Opikeskkond on valdavas osas

kaasajastatud ja vastavusse viidud riiklike dppekavade ja tervisekaitsenduetega.

Oppe- ja kasvatusprotsess

Koolis vééartustatakse Opilase arengut ning toimetulekut Oppettdga, selleks on koolis
tugiststeem koigi Oppijate arengu toetamiseks (individuaalne Gppekava, Gpiabi, Opperihm,
individuaalne Ope) ja Oppejoudluse suurendamiseks ning mitmekilgsete Gpivdimaluste
pakkumiseks. Koolis rakendatakse Gppimist toetavat hindamist.

Koolis toimub stisteemne projektitegevus. Osaletakse erinevates projektitegevustes: Minu Riik,
Mdmmijooks, erinevad heategevusprojektid, Véike-Maarja glimnaasiumi Vérkstuba jne.
Lisaks igapaevasele Oppettdle toimub koolis aktiivne tunnivaline tegevus. Koolielu on
mitmekesine, vaartustatakse traditsioone. Opilaste tunnustussiisteem on mitmekiilgne, mis aitab

maérgata ja tunnustada kbike kiitmist vaarivat.

Eesmark: Koolis on kdikidele opilastele loodud vordvéaarsed tingimused ja vdimalused
kvaliteetse ning vbimetekohase hariduse omandamiseks

PBhisuund Eesmaérgi saavutamist md6tvad indikaatorid

e Kool rakendab Sppijakesksuse e Pdrast pohikooli I6petamist jatkab

pohimatet ja lahtub Sppe enamik Opilastest 6pinguid soovitud

kavandamisel 8ppijate Oppeasutuses

individuaalsusest e Iga dpilase individuaalsed vajadused

« Koolis on tagatud huvitav, on valja selgitatud ning nendega

mitmekesine ja korraldatud koolielu arvestatakse Oppe- Ja kasvatustoos

e Vaartuskasvatus on dppe-ja * Toimiv, Gpilasest ja tema

Kasvatusprotsessis labivaks arenguvajadusest lahtuv dppekava

pohimotteks




Opilane juhib oma Gppimist, mdistab
ja peab vajalikuks oma isiklikku
arengut

Koik dpetajad rakendavad Gppimist
toetava hindamise pohimdtteid
Oppimine on mitmekesine ja huvitav
Karjaaridpetuse kaudu toetatakse
Opilaste karjaarivalikuid

Kdikides Oppeainetes kasutatakse
digitaalseid dppevahendeid

Tervise edendamine

Kool propageerib litkumist laste ja to0tajate seas. Korraldatakse liikumist ja tervislikku eluviisi
propageerivaid Uritusi. Kavas on liituda projektiga Liikuma Kutsuv Kool. Kooliéde ndustab
Opilasi tervisealastes kusimustes ning kontrollib nende tervislikku seisundit. Koolitoit on
mitmekesine ja vastab riiklikult kehtestatud nduetele. Opi- ja to6keskkonda uuendatakse ja
kaasajastatakse jarjepidevalt.

Eesmark: Opilaste ja tootajate terviseteadlikkuse suurendamine, tervisekaitumise ning dpi- ja

tookeskkonna arendamine

P&hisuund Eesmargi saavutamist modtvad indikaatorid

Kool korraldab 6ppe, mis kaitseb
ning edendab dpilase flusilist ja
vaimset tervist

Opilaste ja to6tajate tervisekaitumise
kujundamine ja terviseteadlikkuse
suurendamine

Opi- ja tookeskkonna jarjepidev

parendamine

Koolis korraldatakse iga- aastaselt
tervislikku eluviisi propageerivaid
uritusi (tervisenadal, tervisekuu,
stidamenadal jne)

Liikuma kutsuva kooli projektiga
liittumine 2025/2026 Ga

Toimub teavitus- ja ennetustoo
koolide poolt, mille kaigus
ndustatakse nii personali kui ka

opilasi

10




e Flusiline 6pi- ja tookeskkond on
kasutajas@bralikum ja tervist
saastvam

e Koolikompleksi ventilatsioon saab
valjaehitatud ja hoone soojustatud
ning energiatéhusaks muudetud
2028. aastal

ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Kooli arengukava ja tegevuskava tditmine arutatakse l&bi dppendukogus ja hoolekogus tiks

kord 6ppeaastas. Muudatused tegevuskavas Kinnitatakse dppendukogus.

Arengukava kehtivuse 16ppedes voi arengukava muutmisvajaduse ilmnemisel esitab direktor
eelneva perioodi sisehindamise aruande ja uue arengukava kavandi arvamuse andmiseks
kooli hoolekogule, dpilasesindusele ja Gppendukogule kolm kuud enne kehtivuse I6ppemist
vOi peale muutmisvajaduse ilmnemist. Kooli hoolekogu, Opilasesinduse ja Gppendukogu
poolt heakskiidetud arengukava kavand esitatakse Kkinnitamiseks Vaike-Maarja

Vallavalitsusele.
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TEGEVUSKAVA AASTATEKS 2025- 2029

Kasutatud IGhendid: D — direktor, JA- juhiabi, HJ-huvijuht, MJ — majandusjuhataja, AO - ainedpetaja, KJ- klassijuhataja, RJ-ringijunt,
HEVKO- HEV- koordinaator, MO- med@de, A- administraator (eKool, FB- ja koduleht)

Valdkond
Eesmark, pohisuunad
Tegevused eesmargi saavutamiseks

2025

2026

2027

2028

vastutaja

markused

| EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Eesmark: Kool on hea mainega ja vaartuspdhine

Pohisuund 1: Kool toetab Opilaste vaartuspadevuste
kujunemist

Tegevused:

Koolipere thisiritused

kollektiiv

Po6hisuund 2: Positiivse maine kujundamine

Kooli tegevuste kajastamine kooli kodulehel,
sotsiaalmeedias ja kohalikus ajalehes.

D
A

Opilaste aktiivne osavdtt konkurssidest, vdistlustest,
uritustest.

AO

I PERSONALIJUHTIMINE

Eesmérk: Oppiv ja arenev organisatsioon

Pohisuund 1: Kooli meeskond on inspireeritud innovaatilisi
lahendusi Uhiselt looma ja ellu viima

Tegevused:

12




Koolitused Opetajatele/tootajatele (digipadevused, HEV D

lastega toimetulek ja toetamine, projekti- ja Guesdppe

metoodikad)

Sisekoolituste l&biviimine ja heade praktikate jagamine D
AO

Personali tunnustusstisteemi taiustamine ja rakendamine D
JA

Personali rahulolukisitluste ja arenguvestluste labiviimine, D

tulemuste analtilis ning tulemuste, ettepanekutega

arvestamine kooli arendamisel

Pohisuund 2: Tootajate roll ja tlesanded organisatsioonis

on selgelt ma&ratletud

Tegevused:

Ametijuhendite tdiendamine, korrigeerimine D
JA

Teavitustdo organisatsioonis D
JA

111 KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

Eesmark: Koostdo huvigruppidega aitab kaasa koolipere

igakllgsele arengule ja tegevustele

Pohisuund 1: Koolis on toimiv siisteem, mis tagab tiheda

koost66 huvigruppide vahel

Tegevused:

Seniste koostoopartnerite hoidmine ja uute HJ

leidmine/kaasamine

Koostdo vilistlastega HJ
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Rahulolukdsitluste labiviimine, tulemuste analliiisimine ja + D
huvigruppide ootuste ja ettepanekutega arvestamine HJ
Oppe- ja klassivéliste tihistegevuste kavandamine, 6pilas- ja + D
pedagoogide vahetus, kutse- ja karjdarindustamine ning HJ
koolide kiilastused KJ
Koostd6 kohaliku omavalitsusega Gpilastele ja + HEVKO
lapsevanematele tugimeetmete rakendamiseks
Pohisuund 2: Lapsevanematel on pidevalt kattesaadav info
oppekorralduse ja Urituste kohta
Tegevused:
eKooli, sotsiaalmeedia ja kodulehe pidev tdiendamine + A
AO
KJ
Koosolekute, veebikoolituste ja veebisuhtluse korraldamine + D
lapsevanematele
IV RESSURSSIDE JUHTIMINE
Eesmark: Nludisaegne, Gppijakeskne ja personaalsetest
vajadustest l1ahtuv dpikeskkond
Pohisuund 1: Jatkusuutlik ressursikasutus
Tegevused:
IT-vahendite soetamine dpilaste ja dpetajate digipadevuste + D
arenguks ja Opikeskkonna kaasajastamiseks (sh lasteaiale)
Manguvaljaku vananenud atraktsioonide véljavahetamine. + KOV
Liiklusvaljaku rajamine + KOV
Kooli ja lasteaia vananenud moobli valjavahetamine + D
MJ
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Koolimaja keskmise osa klasside, koridoride ja garderoobi + + KOV

renoveerimine

Koolistokla amortiseerunud seadmete valjavahetamine + D
MJ

Loovtegevuste Klassiruumi rajamine + + KOV
D
MJ

Lasteaia alumise korruse riihmadele tualettruumi ehitamine + KOV
D
MJ

Huviringide vahendite soetamine + + + + D
HJ

Spordivaljaku hooldamine. + + + + KOV

Kooli- ja spordikompleksi energiasaastulahenduste 8000 150 | 1500|2000 | KOV

projekteerimine ja vélja ehitamine. 000 | 000 |000

V OPPE- JA KASVATUSPROTSESS

Eesmark: Koolis on koikidele dpilastele loodud

vordvaarsed tingimused ja voimalused kvaliteetse ning

vOimetekohase hariduse omandamiseks

Pohisuund 1: Kool rakendab dppijakesksuse pdhimotet ja

lahtub Oppe kavandamisel Gppijate individuaalsusest

Tegevused:

Opilaste individuaalsete vajaduste véljaselgitamine + + + + AO
D
HEVKO
KJ

Opilase individuaalsusest ldhtuvate meetmete rakendamine | + + + + AO
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HEVKO
KJ
Il kooliastme Gpilastele kutse- ja karjaarindustamise + + + AO
k&ttesaadavamaks muutmine, Opilaste ja lapsevanemate HEVKO
ndustamine erialaspetsialistide poolt KJ
D
Toovarjuks kdimine + + + KJ
Mitmekesiste dppemeetodite ja -vahendite kasutamine + + + AO
tundides vastavalt 6ppekava nduetele D
Pohisuund 2: Koolis on tagatud huvitav, mitmekesine ja
korraldatud koolielu
Tegevused:
Konkreetsete tegevuste rakendamine Opilaste tookasvatuse + + + KJ
arendamiseks MJ
AO
LAO
Noorte innustamine ettevotlusele: ettevotete, asutuste + + + KJ
kiilastamine; osalemine projektides AO
HJ
Opilaste kaasamine urituste korraldamisse + + + D
HJ
KJ
Huvitegevuse vBimaldamine kdikidele vanuseastmetele + + + RJ

VI TERVISE EDENDAMINE
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Eesmark: Opilaste ja tootajate terviseteadlikkuse

suurendamine, tervisekaitumise ning opi- ja tookeskkonna

arendamine

Pohisuund 1: Kool korraldab 6ppe, mis kaitseb ning
edendab Opilase fulsilist ja vaimset tervist

Tegevused:

Liitumine Litkuma kutsuva kooliga + HJ
KMO
AO

Ouesdppetundide labiviimine + + + AO
KJ
D

P6hisuund 2: Opilaste ja to6tajate tervisekaitumise

kujundamine ja terviseteadlikkuse suurendamine

Tegevused:

Regulaarne tervislikku eluviisi edendavate tihistegevuste + + + MO

organiseerimine HJ
D

Viljaspool kooli toimuvatest kultuuri- ja spordilritustest + + + AO

teavitamine ning nendes osalemine HJ
KJ
JA

P6hisuund 3: Opi- ja tédkeskkonna jérjepidev parendamine

Tegevused:

Hédaolukordade analiis + + + D

Hadaolukorra lahendamise plaani tdiustamine + + + D
MJ
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Tervist s&éstvate lahenduste kasutamine fudsilise Gpi- ja
t00keskkonna parendamisel
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