KINNITATUD:
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nr. 5/1-509.12.2014
Simuna Kooli palgajuhend

1. ULDSATTED

1.1. Simuna Kooli (edaspidi: kooli) palgakorralduse alusdokument on direktori kehtestatud
palgajuhend, mis sisaldab palgakorralduse pohimdtteid, sh palga maksmise korda. Palgajuhendi
koostamisel ldhtutakse Vabariigi Valitsuse (haridus- ja teadusministeeriumi) médrustest pedagoogide
tasustamise kohta ja T66lepinguseadusest.

1.2. Kooli palgajuhendi koostamise korraldab direktor. Palgajuhendi koostamisel ja muutmisel
konsulteerib direktor Opetajate ja teiste tOOtajatega, et vOoimaldada tootajatel avaldada arvamust ja
saada direktorilt pohjendatud vastuseid avaldatud arvamustele eesmérgiga jouda palgajuhendis
kokkuleppele.

1.3. Kooli palgajuhend on avalikult kittesaadav kooli veebilehel. Direktor rakendab palgajuhendit
oiglaselt, 1abipaistvalt ning pdhjendades oma palgakorraldust puudutavaid otsuseid.

1.4. Tootaja palga kokku leppimisel ja maksmisel ldhtutakse todlepingu seadusest, muudest
asjakohastest digusaktidest, kollektiivlepingu olemasolul ka kollektiivlepingust, kooli pidaja ja kooli
direktori kehtestatud nduetest ning kéesolevast juhendist.

1.5 Tootajate palga kokku leppimisel arvestatakse koolile toojoukuludeks e palgafondiks eraldatud
vahendite suurusega. Opetajate pShipalk miiratakse 35 tunni eest nidalas, teistel todtajatel 40 tunni
cest nddalas. (Vabariigi Valitsuse 25.06.2009.a madruses nr 113 , Haridustdotajate tooaeg™)
Klassiopetajate ja aineOpetajate to0aja raames tehtava Oppe- ja kasvatustoo tundide (nn
kontakttundide) arv niddalas lepitakse kokku iga Opetajaga individuaalselt.

1.6 Pedagoogide tdoaega, mis liletab neile kinnitatud dppe- ja kasvatustdo tundide (nn kontakttundide)
arvu, kasutatakse to6korraldusreeglites, t66lepingus ja ametijuhendis toodud iilesannete taitmiseks.

1.7. Oppetdd vaheajad on kdikidel koolitddtajatel todaeg. Oppetdd vaheaega kasutatakse eelkdige iga-
aastaste puhkuste andmiseks, puhkusel viibivate tootajate asendamiseks, enesetdiendamiseks
koolitusasutustes, ekskursioonide, matkade ja laagrite korraldamiseks, uueks Oppeveerandiks voi
Oppeaastaks ettevalmistamiseks.

2. PALGA MAKSMINE

2.1. Palga arvestusperiood on kalendrikuu. Palka arvestatakse ajavahemiku eest, mil tdotaja téitis talle
pandud {ilesandeid. Kui tdotajale on kehtestatud tdistodajast lihem tddaeg, arvestatakse palka
proportsionaalselt t661 oldud aja eest.

2.2. Palka makstakse iiks kord kalendrikuus kooli to6korralduse reeglites méaratud palgapdeval téotaja
poolt osundatud pangakontole. Kui palgapdev langeb puhkepéevale, tehakse iilekanne sellele eclneval
toopdeval. Pangakonto muutmisest tuleb tdotajal kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis teavitada
raamatupidajat.



2.3. Raamatupidaja viljastab tOoOtajale teatise arvestatud palga, puhkusetasu ja neist tehtud
kinnipidamiste, samuti tema eest arvestatud sotsiaalmaksu ja to6tuskindlustusmaksu kohta. Td6tajal
on Jigus saada selgitusi direktorilt.

4. TOOTAJA PALK

4.1 Palk on tootaja tdolepingus kokkulepitud palgaméédr, mis hdlmab kdigi todlepingus ja
ametijuhendis kokkulepitud iilesannete tditmist ja ajakulu.

4.2 Tootaja tooilesannetes lepivad direktor ja tootaja kokku todlepingus ja selle lisaks olevas
ametijuhendis. Kokkulepitavad tooiilesanded mahuvad kokkulepitud to6aega.

4.3 Direktor peab tagama todtajale todlepingus kokku lepitud palgatingimused. Neid vdib muuta ainult
tootaja ja direktori kokkuleppel. Kokkulepet pole vaja juhul, kui EV valitsus vdi Viike — Maarja
Vallavalitsus opetajate voi teiste tootajate palka tdstavad, sest siis tduseb to6taja palk automaatselt.

4.4 Tootaja palk lepitakse tootaja ja kooli direktori vahel kokku to6lepingus. Tootajatega palga kokku
leppimisel arvestab kooli direktor to6taja kdiki kokku lepitud todiilesandeid, todkoormust, padevusi,
tootulemusi, kogemusi ja kvalifikatsiooni.

4.5 Direktor ja to6taja alustavad labirddkimisi palgatingimuste muutmiseks, kui kokkulepitud
tooilesanded muutuvad varasemaga vorreldes keerukamaks vOi  tOOtaja  tootulemused ja
kvalifikatsioon on tdusnud.

4.6 Direktor ja tootaja alustavad ldbirdadkimisi palgatingimuste muutmiseks, kui kokkulepitud
tooiilesanded muutuvad varasemaga vorreldes lihtsamaks voi to6taja tootulemused ja kvalifikatsioon
on langenud.

4.7 Taistooajaga Opetajate palk ei voi olla madalam Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud Opetajate
palkade alammaédrast. Teiste tdisto0ajaga tdotajate palk ei vOi olla madalam Vabariigi Valitsuse
madrusega kehtestatud palkade alammaéérast.

4.8 Katseajal voib kokku leppida todtaja palgaks tema ametikohale planeeritud palgatasemest
madalama palgamééra, eeldusel, et tootaja vajab sisseelamisperioodil olulist té6alast juhendamist, ja
arvestades, et palk ei vdi olla madalam Vabariigi Valitsuse kehtestatud palkade alammaéérast.

4.9 Palga kokku leppimisel peab kooli direktor palgamééra tootajale pohjendama.
5. MUUD TASUD

5.1 Lisatasu tdiendava to6iilesande tditmise eest makstakse tootajale todiilesande tditmise eest, mis ei
ole méadratletud tema todlepingus ja ametijuhendis. Tdiendavate tooiilesannete tditmises ja lisatasu
suuruses lepivad kooli direktor ja todtaja kokku enne t06 teostamise algust. Lisatasu tdiendavate
todlilesannete eest madrab kooli direktor kokkuleppel tootajaga tihekordse voi téhtaegse lisatasuna.

5.2 Tootajale makstakse iiletunnitdo ja riigipiihal todtamise eest lisatasu voi hiivitatakse kokkuleppel
tootajaga iiletunnitdo ja riigipiihal tootamine vaba ajaga.

5.3 Puuduva tdotaja iilesannete tditmise eest tildtdoaja sees lisatasu ei maksta. Kui puuduva tootaja
asendamine tingib tddtaja poolt iiletundide tegemise, hiivitatakse tootajale punkti 5.2. alusel
iletunnitoo.



5.4 Preemiat vOib maksta tunnustusena toGtajale viljapaistvate todalaste saavutuste eest voi erakordse
panuse eest iihekordses projektis, ldhtudes kooli eelarvelistest vdimalustest ning kooskdlas koolis
kehtestatud to6tajate tunnustamise tavaga. Preemia suuruse otsustab kooli direktor igal korral eraldi.

6. PUHKUSETASU ARVESTAMINE JA MAKSMINE

6.1 Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse madarusega kehtestatud keskmise palga maksmise
tingimuste ja korra alusel.

6.2 Puhkusetasu kantakse td6taja pangakontole iile hiljemalt eelviimasel toopdeval enne puhkuse
algust voi tootaja soovi korral puhkusele jargneval palgapéeval.

7. TASUSTAMINE VALISVAHENDITEST RAHASTATAVATEST PROJEKTIDEST

7.1 Juhul, kui to6tajale makstakse palka projekti vélisvahenditest, vihendatakse kokkuleppel tootajaga
proportsionaalselt kooli omavahenditest makstavat toGtaja palka, vdhendades vastavalt tema projektiga
mitteseotud todiilesannete mahtu voi muutes nende sisu.

7.2 Juhul, kui projekti tditmisega seotud iilesanne ei ole ette ndhtud td6taja ametijuhendis ning punkt
7.1. ei ole rakendatav, késitletakse projekti tditmisega seotud iilesannet kui todtajale antud tdiendavat
tooiilesannet voi iiletunnitédd, mille eest makstakse talle lisatasu kooskolas juhendi pShimotetega.

8. LOPPSATTED
8.1. Kédesolevat palgajuhendit rakendatakse alates 01.01. 2014. a.

8.2. Kiesolevat palgajuhendit muudetakse tootasu korraldavate seaduste, Vabariigi Valitsuse ja
vastavate mééruste voi Viike — Maarja Vallavolikogu vdi Viike — Maarja Vallavalitsuse kdesolevat
palgajuhendit muutvate otsuste vastuvotmisel.



