
                                                                                             Kehtestatud 

                                                                                             Simuna Kooli direktori 

                                                                                             käskkirjaga nr 14/1-5, 12.12.2020 

 

 

Simuna Kooli õpetajate, töötajate ja lapsevanemate/hooldajate ning koostööpartnerite 

tunnustamise kord 

 

Tunnustamise eesmärgiks on: 

 

• läbimõeldud tähelepanu osutamine kohusetundliku ja tulemusliku tegevuse eest; 

 

• õpetajate/töötajate motivatsiooni hoidmine ja tõstmine; 

 

• õpetajate, töötajate, lapsevanemate ja koostööpartnerite märkamine ja kiitmine. 

 

§ 1. Lapsevanemate ja kooli toetajate tunnustamine 

 

 (1) Kooli meenega „Aasta lapsevanem(ad)“  tunnustatakse lapse kasvatamise eest vanemat, 

kelle laps õpib oma võimete kohaselt, kes toetab lapse huviharidusega tegelemist ning teeb 

koostööd  kooliga.  

  

(2) Kooli tänukirjaga tunnustatakse vanemat või ettevõtte esindajat, kes on osutanud koolile 

erilist abi ja toetust. 

 

(3) Kooli tänukirjaga tunnustatakse vanemat/hooldajat,  kelle lapse õppeedukus aastahinnete 

alusel on „väga hea” või „hea” ning kelle käitumine on „eeskujulik“ või „hea“. 

 

(4) Tunnustuse avaldamiseks võivad teha kirjaliku ettepaneku õpetajad, kooli töötajad, 

lapsevanemad, õpilasesindus ja kooli toetajad. 

 

(5) Meenega „Aasta lapsevanem“ tunnustamise otsustab kooli õpetajate töökoosolek. 

 

(6) Meene „Aasta Lapsevanem“ antakse üle õppeaasta lõpuaktusel. 



 

§ 2. Õpetajate  tunnustamine 

 

(1) Meenega „Aasta Õpetaja“ tunnustatakse õpetajat, kelle õpilased on osalenud edukalt 

õppeaasta jooksul aineolümpiaadidel, konkurssidel, võistlustel ja kooliüritustel ning kes on 

pälvinud kolleegide lugupidamise. Õpetaja on olnud aktiivne koolielu ja ürituste korraldaja.  

 

(2) Tunnustuse avaldamiseks teevad kirjaliku ettepaneku kooli õpetajad ja töötajad. 

 

(3) Meenega „Aasta Õpetaja“ tunnustamise otsustab kooli direktor. 

 

(4) Meene „Aasta Õpetaja“ antakse üle õppeaasta lõpuaktusel. 

 

§ 3. Töötajate  tunnustamine 

 

(1) Meenega „Aasta Töötaja“ tunnustatakse töötajat, kes on täitnud oma tööülesandeid 

laitmatult, osalenud aktiivselt kooliüritustel ning pälvinud kolleegide lugupidamise. 

 

(2) Meenega „Aasta täiskasvanud õppija“ tunnustatakse õpetajat või töötajat kes on end 

tulemuslikult tööalaselt täiendanud või omandanud erialase kvalifikatsiooni töötamise kõrvalt. 

 

(3) Tunnustuse avaldamiseks teevad kirjaliku ettepaneku kooli õpetajad ja töötajad. 

 

(4) Meenega „Aasta Töötaja“ tunnustamise otsustab direktor. 

 

(5) Meene „Aasta Töötaja“ antakse üle õppeaasta lõpuaktusel. 

 

 


